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Praktikum des Schiller-Gymnasiums Witten 
 
Zeitraum:   Montag, 01.02. bis Freitag, 12.02.2027 
 

Name des Praktikanten/der Praktikantin: _______________________________________
                
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

im Namen unserer Schule danken wir Ihnen herzlich für Ihre Bereitschaft, eine Schülerin/einen Schüler 
unseres Gymnasiums für ein zweiwöchiges Praktikum in Ihrer Firma aufzunehmen. 
 

Zu Ihrer Information einige Hinweise: 
 

1. Sinn und Aufgabe des Betriebspraktikums ist, dass die Schülerinnen und Schüler einen Einblick in die Anfor-
derungen am Arbeitsplatz erhalten und ihren Horizont über den Schulalltag hinaus erweitern. Die Teilnahme 
am Betriebspraktikum gilt juristisch als eine Schulveranstaltung. 

2. Rechtsgrundlage dieser Veranstaltung ist ein Runderlass des Ministeriums für Schule und Weiterbildung, 
Wissenschaft und Forschung vom 23.09.1999. Das Betriebspraktikum ist kein Ausbildungs- oder Beschäfti-
gungsverhältnis. Eine finanzielle Vergütung ist nicht notwendig. 

3. Versicherungsschutz der Praktikanten/Praktikantinnen besteht durch die gesetzliche Unfallversicherung 
über die Schule. Bei Sach- und/oder Vermögensschäden, die durch den Praktikanten/die Praktikantin ent-
stehen, erfolgt Haftpflichtversicherungsschutz durch den Schulträger. 

4. Die Betreuung der Praktikanten/der Praktikantinnen erfolgt durch eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter Ih-
rer Firma. Eine Lehrkraft der Schule wird den Praktikanten/die Praktikantin ggf. während des Praktikums am 
Arbeitsplatz besuchen. 

5. Wünschenswert ist der Einsatz der Praktikanten/Praktikantinnen nach Möglichkeit zeitlich und aufgaben-
mäßig vergleichbar mit einem/einer Auszubildenden. Wir bitten Sie, den Praktikanten/die Praktikantin un-
verzüglich und – falls angemessen – wiederholt über die Hygienebestimmungen, die Unfallschutzbestim-
mungen und die Betriebsordnung in Ihrem Betrieb zu unterrichten. 

6. Eine schulische Auswertung der Praktikumserfahrungen soll im Unterricht erfolgen. Dazu werden die Prak-
tikanten/Praktikantinnen einen Bericht erstellen, zu dessen Gestaltung und Inhalten sie eine ausführliche 
Anleitung bekommen haben. Diesbezügliche Hilfen oder Hinweise des Betreuers/der Betreuerin vor Ort wer-
den dankbar angenommen. 

 

Bitte bestätigen Sie der Schule auf dem beigefügten Formblatt, dass Sie den Praktikanten/die Prakti-
kantin aufnehmen und teilen Sie uns den Ansprechpartner/die Ansprechpartnerin in Ihrer Firma mit. 
 

Vielen Dank für Ihre Bemühungen! 
 

I. Schämann  

 

Informationsblatt für             
die aufnehmende Firma 


