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Religionsunterricht umfasst neben den liberpriifbaren
Leistungsanforderungen auch Lernprozesse, die sich einer unmittelbaren
Lernerfolgskontrolle entziehen. Dementsprechend gibt es im
Religionsunterricht auch Phasen, die bewertungsfrei gestaltet werden.

Die udberprufbaren Lerninhalte orientieren sich an denen im Lehrplan
ausgewiesenen Kompetenzen (Sach-, Methoden-, Urteils- und
Handlungskompetenz).

Aufgabenstellungen missen in ihrer Anlage auf die Uberpriifung dieser
Kompetenzen zurtckgreifen.

Die Bewertung des Lernfortschritts ist auf den Bereich ,Sonstige Leistungen im
Unterricht® zuruckzufuhren (keine Klassenarbeiten, keine Lernstandserhebungen).
Die Leistungsuberprifung kann in schriftlicher wie auch mindlicher Form erfolgen.
Sie erfasst die Qualitat, Quantitat und Kontinuitat der mundlichen und schriftlichen
Beitrage.

Es sind sowohl Inhalts- wie auch Darstellungsleistungen zu bericksichtigen.

Sie soll in ihren Anforderungen auf die Anforderungen der Leistungsiberprifungen
der Oberstufe hinfuhren.

Zu den Bestandteilen der ,Sonstigen Leistungen im Unterricht zahlen u.a.:

Mundliche Leistungen m Unterricht: ca. 50%
- mundliche Beitrage zum Unterricht (Unterrichtsgesprache, Prasentationen,
Mitarbeit in Arbeitsphasen/ Beitrage im Prozess eigenverantwortlichen
Handelns in unterschiedlichen Sozialformen, mindl. Leistungskontrollen) :,

Schriftliche Ergebnisse: ca. 30%
- schriftiche Beitrage zum Unterricht (Mappenfihrung, Dokumentationen
langerfristiger Lern- und Arbeitsprozesse, kurze schriftliche
Ubungen/Diagnoseaufgaben u.a.)

Zusatzliche besondere Leistungen: ca.20%
- fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltung
- besondere Empathieleistungen

Uberpriifung/Evaluation des Lernfortschritts




Am Ende eine Unterrichtseinheit werden den SuS in der Regel (Selbst-)diagnose-
und

(Selbst-)evalutionsaufgaben gestellt.

In diesen Aufgaben haben die SuS die Moglichkeit ihren eigenen Lernfortschritt bzgl.
der Inhalte und Kompetenzen zu erfahren und zu reflektieren.

Die Lehrkraft hat die Gelegenheit das Erreichen der intendierten Inhalte und
Kompetenzen zu Uberprifen.

Solche Aufgaben kénnen eine vielfaltige Form haben, wie z.B. ein Buddybook
erstellen, produktionsorientierte Verfahren (auch kreativer Art) anzuwenden,
Diskussionsforen zu organisieren und durchzufuhren oder eine Stellungnahme zu
einer Dilemmageschichte zu verfassen.



